
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

๑. พระวันชยั ภททฺจารี  น.ธ.เอก, ป.ธ.๑-๒, พธ.บ.(เกียรตินิยมอันดับ ๑), ศศ.บ.,รป.ม. 

    ตําแหนงหนาทีก่ารงาน อาจารยประจําภาควชิารัฐศาสตร 

     คณะสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

๒. ผศ.ดร.โกนิฎฐ ศรีทอง พ.ม., พธ.บ., M.A. (Soc), Ph.D (Soc) 

    ตําแหนงหนาทีก่ารงาน หวัหนาภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

     คณะสังคมศาสตร 

      มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

๓. ผศ.ดร.ภัทรพล ใจเย็น   พธ.บ., M.A.(Econ), Ph.D (Econ) 

    ตําแหนงหนาทีก่ารงาน รักษาการหวัหนาภาควชิาเศรษฐศาสตร คณะสงัคมศาสตร  

     มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

๔. ผศ.ดร.ธัชชนันท อิศรเดช พธ.บ.,M.A., Ph.D. (Pol. Sc.) 

    ตําแหนงหนาทีก่ารงาน อาจารยประจําภาควชิารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร  

      มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

๕. ดร.ยทุธนา ประณตี  พธ.บ., รบ., M.A., Ph.D.(Pol.Sc.) 

    ตําแหนงหนาทีก่ารงาน อาจารยประจําภาควชิารัฐศาสตร คณะสงัคมศาสตร   

      มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 



๑๓๘ 

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 



๑๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 

 



๑๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

หนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อใชในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 



๑๔๕ 

 



๑๔๖ 

 



๑๔๗ 

 



๑๔๘ 

 



๑๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตามหลกัธรรมาภบิาล: 

กรณศีกึษาในเขตพื้นที่อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

***************************** 

คําชี้แจง : 

๑. แบบสอบถามชุดน้ี  จัดทําข้ึนเพือ่ศกึษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขต พื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ซ่ึงทานเปนบุคคลหน่ึง

ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผู ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคดิเหน็ของ

ทานอยางแทจริงใหครบถวนทุกขอคําถาม  คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและ

จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน  หรือหนวยงานท่ีทานรับผิดชอบ เน่ืองจากผูวิจัยจะ

นําคาํตอบของทานไปใชวเิคราะหในภาพรวมเทาน้ัน 

๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดวย ๓ ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

องคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

ตอนท่ี ๓ ผลของการใชหลักธร รมาภิบาล และขอเสนอแนะในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตพื้นท่ีอําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

 

 

ขอเจริญพรขอขอบคณุทุกทานท่ีรวมมือตอบแบบสอบถาม 

      

 

พระจักรพงษ  กิตฺติภทฺโท (สรอยจิตร) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

ตอนที่  ๑  แบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ใน    ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน  

สวนที่  ๑  ขอมูลเบ้ืองตน   

๑.  เพศ 

    ชาย     หญิง 

๒.  อายุ 

    ต่ํากวา ๒๐ ป    ๒๐ - ๓๐ ป 

  ๓๑ - ๔๐ ป    ๔๑ - ๕๐ ป 

    ๕๑ – ๖๐ ป    ๖๑ ปข้ึนไป 

๓.  สถานภาพ 

  โสด     แตงงาน 

  หมาย/หยา/ราง 

๔.  อาชีพ 

  เกษตรกรรม    ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  อื่นๆ(ระบุ) ........................ 

๕.  วฒุกิารศกึษา 

  ต่าํกวาปริญญาตรี    ปริญญาตรีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 

ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ตามหลกั

ธรรมาภบิาล : กรณีศึกษาในเขตพื้นที่อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

๕ หมายถึงมีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

๔ หมายถึงมีการปฏิบัติมาก 

๓ หมายถงึมีการปฏิบตัใินปานกลาง 

๒ หมายถึงมีการปฏิบัตินอย 

๑ หมายถึงมีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 

 

ขอที่ 

 

                        การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัทศันะ 

(๕) 

มาก

ที่สุด 

(๔) 

มาก 

(๓) 

ปาน

กลาง 

(๒) 

นอย 

(๑) 

นอย

มาก 

๑.  หลกันิตธิรรม 

๑ จัดใหมกีารทําประชาพจิารณ ในการออกขอกฎหมาย หรือกฎระเบียบ /

ขอบังคับท่ีจะมีผลบังคับใชกับชุมชน 

     

๒ เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับตางๆ 

ท่ีจะมีผลบังคับใชกับชุมชน 

     

๓ การรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชนแลวเรงดาํเนินการและรายงานผล

ใหทราบ 

     

๔ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลมีความชัดเจนของการ

ปฏิบตัใิหเปนไปตามกฎหมาย , ระเบียบและขอบังคับ 

     

๕ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลมีการกระจายอาํนาจ

อยางท่ัวถึง 

     

๖ ผูบริหารมีนโยบายรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดถือหลัก

ความชอบธรรม 

     

๗ องคการบริหารสวนตาํบลมีการปฏิรปูกฎระเบียบใหเหมาะสมกบั

สถานการณเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

     

 

 

 



๑๕๓ 

 

ขอที่ 

 

                        การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัทศันะ 

(๕) 

มาก

ที่สุด 

(๔) 

มาก 

(๓) 

ปาน

กลาง 

(๒) 

นอย 

(๑) 

นอย 

มาก 

๒.  หลกัคณุธรรม 

๑ ผูบริหาร ,สมาชิกและพนักงาน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมบน

พืน้ฐานของศลีธรรมและจริยธรรม 

     

๒ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน มีมนุษย สัมพันธ , มีความสภุาพ

ออนโยน และมีไมตรีจิตพรอมใหบริการ 

     

๓ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน มีความซ่ือสัตยสุจริต , ยึด ม่ันใน

ศลีธรรมและจริยธรรม 

     

๔ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน ปฏิบัติอยูในศีลธรรมกระทําตนเปน

ตัวอยางท่ีดีในสังคม 

     

๕ ผูบริหาร , สมาชิกพนักงานมีจิตสํานึก , ยึดม่ันหลกัการและภาคภูมใิจ

ตอการใหบริการประชาชน 

     

๖ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตาํบลไดรบัการยอมรับจาก

ประชาชน 

     

๗ ผูบริหาร , สมาชิกและพนักงาน บริหารงานโดยยึดหลักความถูกตอง

และเปนธรรม 

     

๓.  หลกัความโปรงใส 

๑ การบริหารงานกจิกรรมตางๆ มีการสรุปผลเปดเผยตอสาธารณะ      

๒ เปดโอกาสใหประชาชนตดิตามตรวจสอบแผนงาน , โครงการตางๆ 

และการใชงบประมาณ 

     

๓ การจัดเก็บภาษีและจัดงบประมาณ  กระทําอยางเปดเผยและเปน

ธรรม 

     

๔ องคการบริหารสวนตําบลกําหนดตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม

และเปดเผยตอสาธารณะ 

     

๕ กระบวนการทํางานขององคการบริหารสวนตาํบล เปดเผย

ตรงไปตรงมา สรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน พรอมท่ีจะไดรับการ

ตรวจสอบตลอดเวลา 

     

๖ ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรตอสาธารณะชนมีความถูกตองตรงกับความ

เปนจริง 

     



๑๕๔ 

 

 

ขอที่ 

 

                        การบริหา รงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัทศันะ 

(๕) 

มาก

ที่สุด 

(๔) 

มาก 

(๓) 

ปาน

กลาง 

(๒) 

นอย 

(๑) 

นอย

มาก 

๗ นโยบายการบริหารจัดการ  เหมาะสมกบัโครงสรางองคกรและงายตอ

การปฏิบัติ 

     

๔.  หลกัการมีสวนรวม 

๑ การเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ืองสําคัญท่ี

มีผลกระทบตอชุมชน 

     

๒ เปดโอกาสใหประชาชนเสนอความคดิเหน็ดานการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตาํบล,การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

     

๓ ในการประชุมขององคการบริหารสวนตาํบล  ประชาชนสามารถเขา

เปนผูสังเกตการณได โดยไมจํากัดสิทธิของประชาชน 

     

๔ ผูบริหารงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลรับฟงและนํา

ขอเสนอแนะ  , ขอรองเรียนไปดําเนินการอยางรวดเร็ว และเต็ม

ความสามารถ 

     

๕ องคการบริหารสวนตาํบลเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน รวมในการ

ประเมินผลงาน 

     

๖ เปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอความคิดเห็นในการแกปญหา      

๗ สมาชิกองคการบริหารสวนตาํบลทุกคนมีอสิระในความคดิ  สามารถ

แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ และสามารถตรวจสอบผูบริหารได

อยางแทจริง 

     

๕.  หลักความรับผิดชอบ 

๑ นําโครงการ  กจิก รรม  หรือแผนงานท่ีแถลงไวไปดาํเนินการ  ใหเห็น

เปนรูปธรรมตามท่ีไดกําหนดไว 

     

๒ องคการบริหารสวนตาํบลเอาใจใสตอปญหาของประชาชนและชุมชน      

๓ องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการบริการสาธารณะอยางมีคณุภาพ

และท่ัวถึงทุกชุมชน 

     

๔ การใหบริการตางๆ ขององคก ารบริหารสวนตาํบลใหดวยความ

รับผิดชอบและตอบสนองความตองการของชุมชน 

     

 



๑๕๕ 

 

ขอที่ 

 

                        การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

ระดบัทศันะ 

(๕) 

มาก

ที่สุด 

(๔) 

มาก 

(๓) 

ปาน

กลาง 

(๒) 

นอย 

(๑) 

นอย

มาก 

๕ การปฏิบตังิานของเจาหน าท่ีองคการบริหารสวนตําบลคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

     

๖ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน ใสใจตอปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะแกไข 

     

๗ ผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตาํบลมีความกลาหาญ

พรอมท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน 

     

๖.  หลักความคุมคา 

๑ การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม

และชุมชน 

     

๒ มีการรณรงคใหประชาชนประหยัดทรัพยากรธรรมชาต ิ      

๓ การจัดอาคารสถานท่ี , เคร่ืองมือและอุปกรณ  จัดไดมีความเหมาะสม 

สงางามและมีความทันสมัย 

     

๔ การจัดสรรตาํแหนงบุคลากรมีความเหมาะสมและความชํานาญเฉพาะ

ดานในการปฏิบตัหินาท่ี 

     

๕ การใชงบประมาณมีความคุมคา เม่ือเปรียบเทียบกับผลงานท่ีชุมชน

ไดรับ 

     

๖ องคการบริหารสวนตาํบลมีการสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ

การปฏิบัติงานอยูอยางสมํ่าเสมอ 

     

๗ การปฏิบตังิานขององคการบริหารสวนตาํบลมีความรวดเร็ว และมี

ประสทิธภิาพ 

     

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

ตอนที่   ๓  ผลของการใชหลกัธรรมาภบิาล  และขอเสนอแนะในการบริหารงานของ  

องคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

๑.  หลกันิตธิรรม 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................... ............

............................................................................................................................. ..................

..................................................................................................... ..........................................  

๒.  หลกัคณุธรรม 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 

........................................ ...................................................................................

............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................. 

๓.  หลกัความโปรงใส 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................

................................................................... .............................................................................................. ..

............................................................................................................................. ...................................... 

 

 

 

 



๑๕๗ 

๔.  หลกัการมีสวนรวม 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. ..

................................................................................................................................................................... 

๕.  หลักความรับผิดชอบ 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................

................................................................................................................................................................. ..

................................................................................................................................................................... 

๖.  หลักความคุมคา 

ปญหา อปุสรรค 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. ..

................................................................................................................................................................... 

 

ขอเจริญพรขอบคณุท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

พระจักรพงษ  กิตฺติภทฺโท (สรอยจิตร) 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 


